
附件3：         
哈尔滨工业大学教职工协会2022年度工作量化考核总结表
协会名称：                            协会会长（签字）：
一、协会简介：
1．组织建设情况：（20分）

*组织建设：是否制定了本协会章程，教职工协会负责人是否由协会成员民主选举产生；
*会员人数：包括现有人数；是否逐年增加会员人数； 
*机构设置：组织机构是否健全并能有序、有效开展工作；
*财务制度: 协会是否有严格的财务管理制度及专门财务管理人员，是否定期向全体会员公布财务收支情况。
	协会简介：

组织建设（5分）

会员人数（5分）

机构设置（5分）

财务制度（5分）
	


二、2022年度活动开展情况：（45分）
1.协会内部活动（30分）：是否定期或经常性举办协会会员活动，且无安全事故。（活动花销指
协会经费花销部分）
	序号
	活动名称
	活动花销
	参加人数
	时间地点
	备注（新闻链接）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	总计：
	总计：
	
	


2.组织校内及以上活动（15分）：是否组织过校内活动（指不局限于本协会会员参与的校内活动）
或代表学校参加省、市级及以上的大型活动（需为在校工会报备过的活动），并取得良好效果。
（活动花销指协会经费花销部分）
	序号
	活动名称
	活动花销
	参加人数
	时间地点
	备注（新闻链接）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	总计：
	总计：
	
	


三、宣传工作（20分）：（包括宣传稿件原件、照片等）是否通过各种途径（校工会及其他校

级以上媒体平台等）对协会开展活动进行宣传报道。

	序号
	报道稿件名称（用照片数）
	用稿媒体
	刊用时间
	备注
（新闻链接）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、其他（15分）：
1.工作计划及年终总结（10分）：年初是否制定详细的工作计划安排，年终是否进行工作总结。
	2023年度计划：
2022年度总结（300-500字左右）：



2.获得荣誉（5分）：代表学校参加黑龙江省高校或省、市级以上组织的活动并获优异成绩。
	序号        
	活动名称
	获奖情况
	活动时间
	备注
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